DISPOZITIE

privind actualizarea componeniei Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial Ia nivelul Comunei Dumbrava si aprobarea Regulamentului de organizare
si funetionare al Comisiei

Primarul comunei Dumbrava,

analiziind referatul nr 4054/02.07.2019 ingintat de Dna Picior Elena cu privire 1a implementarea
sisternului de control intern managerial la nivelul Comunei Dumbrava prin care se propune actualizarea
componentei §i aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a acestaia,

in conformitate cu prevederile art. 3 si art. 4 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr,

600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial &l entitdtilor publice
in temeinl art.39 . 68 coroborat cu 104 alin. (1) 1it. £ 51 art.106 alin. (1) din [.egea administratici
publice locale nr. 215/2001, republicatd. cu modificarile ulterioare,

Dispun:

Art.1 Se aprobi actualizarea componentei Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial la nivelul Comunei Dumbrava conform Anexei nr. |, care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial la nivelul Comunei Dumbrava previzut in Anexa nr. 2. care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3 La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii prevederile Dispozitiei nr.582 din
29.12.2017, isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.4 Persoanele nominalizate in anexa prevdzutd la art. 1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Data in Dumbrava
Astazi 02 07 2019
Nr 138

Avizat de legalitate,
p. secretar Picior Elena

Ay




Anexa |
La Dispozitia nr 138 din 02 07 2019

COMPONENTA

Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
la nivelul Comunei Duimbrava

Picior Elena : presedinte

Gheorghe Bercaru Adriana- secretar

Apostol Elena-inspector cheltueili-membru

Preda Camelia Daniela-consilier venituri membru
Calin Sevastiana-referent agricol membru

Deaconu Elisabeta referent asistenta sociala membru
Petre Tuliana-referent stare civila membru

Calugaru Daniel-consilier superior urbanism membru




Anexa 2
la Dispozitia nr. 138 din 02 07 2019

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control
intern managerial la nivelul Comunei Dumbrava

Art. 1 (1) In vederea monitorizirii, coordondrii si indrumarii metodologice a
implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, primarul
Comunei Dumbrava constituie, prin dispozitie, o structura cu atribugil in acest sens,
denumita Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii de compartimente din
structura organizatorica, care se actualizeaza ori de cite ori este cazul sl este
coordonata de citre presedinte, persoand care define functie de conducere. Secretarul
comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de cétre presedinte.

Art. 2 Comisia de monitorizare indeplineste urmitoarele atributii:

a) elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care va cuprinde obiectivele, activitatile,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor de
control luate de catre conducerea primariei. In Programul de dezvoltare se
evidentiazd, in mod distinet, actiunile de perfectionare profesionala, atat pentru
persoanele cu functii de conducere, ¢t si pentru cele cu functii de executie prin
cursuri organizate de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de alte
organisme de interes public abilitate;

b) actualizeaza, anual, Programul de dezvoltare;

¢) coordoneazi procesul de actualizare a obiectivelor i a activitatilor la care
se ataseazd indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

d) analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obicctivelor generale ale functiondrii primariei, prin stabilirea limitelor de toleran{a la
risc, anual, aprobate de catre conducerea institutiei, care sunt obligatorii §i se transmit
tuturor compartimentelor pentru aplicare;

e) coordoneaza elaborarea procedurilor formalizate, in vederea indeplinirii in
conditii de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor primariei.
Procedurile formalizate, care pot fi proceduri de sistem §i proceduri operationale, se
elaboreazi pe procese sau activitdi si descriu totalitatea pagilor de urmat in



succesiune logica, modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea
activititilor si actiunilor, respectiv activititile de control implementate,
responsabilitatile si atribuiile personalului de conducere si de executie din cadrul
primariei;

e) analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmite spre aprobare
primarului;

f) analizeaza, in vederea aprobirii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitdtii, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare,
pe baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul
compartimentelor. In acest sens, Comisia va intocmi Situatia sintetica a rezultatului
autoevaludril ;

g) analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea procesului
de gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportérilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

Art. 3 (1) Comisia de monitorizare se intruneste in sedinta trimestrial sau ori
de céte ori este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei de monitorizare. In caz de
indisponibilitate a presedintelui Comisiei de monitorizare In caz de indispenibilitate a
unui membru, acesta poate fi inlocuit de catre o persoani desemnatd din cadrul
structurii pe care o conduce/face parte.

(3) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa §i
alti reprezentanti din compartimentele Comunei Dumbrava si entitafile subordonate, a
caror contributie este necesara in vederea realizarii atributiilor Comisiei §i a celorlalte
cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate conducatorilor gifsau
subordonatilor acestora, in contextul prevederilor de la alin (3), reprezinta sarcini de
serviciu.

Art. 4 Presedintele Comisiei de monitorizare indeplineste urmatoarele
atributii:

a) coordoneazd Comisia de monitorizare;

b) desemneaza secretarul Comisiei de monitorizare si inlocuitorul acestuia;

¢) stabileste modul de organizare si de lucru a Comisie de monitorizare, in
functie de volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor institutiei:

¢) emite ordinea de zi a sedintelor Comisie de monitorizare, asigura
conducerea sedintelor si elaboreaza minuta sedingelor si hotardrile comisiei;



d) decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare §1 a altor
reprezentanti din serviciile/compartimentele consiliului judetean, a ciror participare
este necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice;

e} decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru
desfasurarea de activitati cu specific in cadrul Comisiel.

Art. 5 (1) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea
atributiilor ce le revin in calitatea de conducatori de compartimente, membrii Comisie
de monitorizare au urmatoarele atribugii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie elaborate/aplicate in vederea realizérii
sarcinilor de serviciu de catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor
specifice, asa cum decurg din atributiile compartimentulu respectiv;

b) monitorizeazd activititile ce se desfasoard in cadrul compartimentului
(evalueazd, masoard si inregistreaza rezultatele, le compari cu obiectivele, identifici
neconformititile, initiaza corectil/actiuni corective si preventive etc.),

¢) efectueaza autoevaluarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului pe care il conduce, completand in acest sens chestionarul de
autoevaluare ;

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificarilor si
altor actiuni derulate in cadrul compartimentului;

¢) participd la sedintele Comisiei de monitorizare, a subcomisiilor sau
arupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia, la data, ora si locul unde acestea au
fost stabilite, In caz de indisponibilitate, acesta desemneaza o alta persoana din cadrul
structurii pe care 0 conduce pentru participarea la sedine;

f) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a
informéarilor/rapoartelor referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat. la nivelul
compartimentului pe care il conduce.

Art. 6 Secretariatul Comisiei indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeaza desfigurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea
presedintelui acesteia si intocmeste procesele verbale ale sedintelor;

b) redacteazd, impreund cu presedintele Comisiei de monitorizare, minuta
sedintelor si hotararile comisiei;

¢) intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele necesare bunei
desfasuriri a sedintelor Comisiei de monitorizare:;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei, cu 5 zile inaintea sedintei. proiectele
de proceduri ce urmeaza a {1 supuse avizarii;



e) supune procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei §i redacteaza
hotdrdrea Comisiel privind avizarea acestora;

f) analizeazd si propune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitdrile de
revizie a procedurii formalizate.

) elaboreaza situaia centralizatoare privind stadiul implementarii i
dezvoltirii sistemului de control intern managerial, semestrial, respectiv anual,
potrivit prevederilor legale

h) elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de conirol intern managerial $1
il supune aprobarii presedintelui consiliului judetean

i) comunicd un exemplar al raportului prevazut la lit. f) la Directia Buget -
Finante, pentru a fi transmis odata cu situatia financiarad anuala.

Art. 7. (1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc in prezenta majoritatii
membrilor.

(2) Hotarrile Comisiei se iau, de regula, prin consensul membrilor prezenti.
In situatia in care consensul nu poate fi obtinut, hotirdrile Comisiei se lau cu votul
majoritatii membrilor prezenti.

Art. 8. Comisia coopercazi cu directiile implicate din cadrul Comunel
Dumbrava si din cadrul entitatilor subordonate acesteia in scopul crearii unui sistem

integrat de control managerial.

PRIMAR i A
Apostol Marian e
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Secretar,

Picior Elena /)




Nr 4054 din 02 07 2019

REFERAT

Subsemnata Picior Elena in functie de consilier achizitiii cu atributii de
secretar prin prezenta va aduc la cunostinta urmatoarele.

Potrivit prevederilor Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, conducatorul entitti publice constituie, prin
act administrativ o structurd cu atributii in acest sens, denumita Comisia de
monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii de compartimente din
structura organizatoricd, care se actualizeaza ori de cate ori este cazul §i este
coordonata de citre presedinte, persoané care detine functie de conducere. Secretarul
comisiei si inlocuitorul acestuia sunt desemnati de céatre presedinte.

Urmare a modificarilor intervenite in structura organizatoric a institugiel si
pentru eficientizarea activititii Comisiei de monitorizare se impune emiterea unei
dispozitii privind actualizarea componeniei comisiei de monitorizare, precum §i
actualizarea regulamentului Comisiei de monitorizare.

Aviand in vedere cele prezentate, propunem spre aprobare o dispozitie privind
actualizarea componentei comisiei de monitorizare a Primariei comunei Dumbrava si
aprobarea Regulamentul de organizare si functionare a acesteia.

Consilier,
Picior Elena
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